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زايشگاه و هانگار،آغوزخانه عمليات كفسازي و بنايي سالن هاي  پيش نويس قرارداد

  راس مولد شهرستان ملاير  ٣٠٠٠دامداري 

  

  

  

  

  

  كشاورزي و دامپروري ملارد شير : شركت  كارفرما

  ......................... ...: شركت پيمانكار

  

  فهرست مطالب:

  موافقت نامه  -١

  و قيمت ها  قاديرمفهرست   -٢

  مشخصات فني  -٣

  نقشه ها -٤

  شرايط عمومي پيمان  -٥

                                                                    ١٤٠٣  
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 بسمه تعالي

) راس مولد شهرستان ملاير   ٣٠٠٠دامداري  زايشگاهو  هانگار،آغوزخانه عمليات كفسازي و بنايي سالن هاي  قرارداد(  

  

 

مشروحه زير و پيوستهاي آن كه همگي جزء لاينفك  اين قرارداد در چارچوب شرايط عمومي پيمان و با مفاد و شرايط  
به عنوان    ١٠١٠١٥٦٢٢١١ملي    شناسهبا      به نمايندگيكشاورزي و دامپروري ملارد شير  باشد بين شركت  قرارداد مي

نرسيده به    – بعد از شهرك زعفرانيه    – سه راه سهيليه    –جاده قديم كرج به هشتگرد   –استان البرز :    كارفرما  به آدرس 
كوروش   ،   – شهرك  حكمت  خيابان  :    انتهاي  نمايندگي   و   ٠٢٦٤٥٣١٣٤٧٠تلفن  به   .............................. شركت 

  ……………………………… .................. به عنوان پيمانكار  به آدرس : ...........ملي  با شناسه    ..................................... 
از سايت و   .……………………  تلفن:.....................  پستي: به كد   بازديد  از  نيز پس  تفاهمات و  و  توافقات  اساس  بر 

  نقشه ها  و مشخصات كار به امضاء طرفين رسيد . ، ائي  كامل با شرايط فصلي و محيطي، شرايط كاريآشن

    موضوع قرارداد: -١ماده

راس    ٣٠٠٠سوله هاي هانگار ، آغوزخانه و زايشگاه دامداري  و بنايي    كفسازياجراي عمليات  تامين مصالح و  
در متن قرارداد    "و كلا  "جزا  كهمطابق ضمائم و نقشه هاي پيوستي  مولد شركت ملارد شير در شهرستان ملاير  

   و پيوست هاي موجود به اطلاع و رويت پيمانكار رسيده است.

  ءمشخصات، مقادير، مبلغ، مدت و... قرارداد پس از تاييد صاحبان امضا  ، هرگونه تغيير در موضوع    :١تبصره 
بدون رعايت شرايط مقرر هر    پيمانكارمديرعامل مجاز خواهد بود. چنانچه  و ابلاغ از طرف    كارفرماتعهدآور  

هيچگونه وجهي از بابت تغيير صورت گرفته از كارفرما  قرارداد به عمل آورد حق مطالبه  گونه تغييري در موضوع  
  را نخواهد داشت. 

  مدارك: و اسناد -٢ماده

  اين  قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است:

  نامه  الف) موافقت 

  و قيمت ها  فهرست مقادير كار ب)

  ج) نقشه ها

  د) شرايط عمومي پيمان 
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شود يا بين طرفين قرارداد  ابلاغ مي  پيمانكاركار و به منظور اجراي قرارداد به    ياسناد تكميلي كه حين اجرا 
آيد. اين اسناد بايد در چارچوب اسناد و مدارك  اسناد و مدارك قرارداد به شمار مي  ء گردد نيز جزمبادله مي 

  قرارداد تهيه شود. اين اسناد ممكن است به صورت مشخصات فني، نقشه، دستوركار و صورت مجلس باشد.

  قرارداد: و دوره تضمين مدت  -٣ماده

  مي باشد.ماه شمسي  ششو دوره تضمين  ماه شمسي   شش مدت اين قرارداد برابر با 

باشد  در صورت بروز تاخيرات مطابق مفاد شرايط عمومي پيمان ، مدت زمان قرارداد قابل تمديد مي  :٢تبصره
و مجاز يا غير مجاز بودن تاخيرات پس از ارائه لايحه تاخيرات توسط پيمانكار و تائيد آن توسط كارفرما اعمال 

  خواهد شد. 

  و بازرسي: نظارت نحوه  -٤ماده

كار  هاي پيمانكار نبوده و رفع هرگونه نقص و عيب در  وليتئنظارت عوامل معرفي شده كارفرما رافع مس  ٤-١
  خواهد بود.  پيمانكارده و هزينه به عه

   هزينه آزمايشات بعهده پيمانكار مي باشد. ٤-٢
عمليات   مه زمانبندي اجراي  نسبت به ارائه برنااز تاريخ ابلاغ قرارداد بايستي  يك هفته    حداكثر  پيمانكار  ٤-٣

  اقدام نمايد. كارفرماهاي مورد نظر  موضوع قرارداد بر اساس اولويت

و به كارفرما ارائه  ) تهيه As built (ساخت    هاي همچوننقشه  كار ،اتمام  از    پيمانكار موظف است پس    ٤-٤
  .نمايد 

  بها و نحوه پرداخت: -٥ماده

به شرح ماده يك    پيوست  ي مقادير و بهاو برآورد فهرست  قيمت  بهاي موضوع اين قرارداد به موجب پيشنهاد  
موضوع    اجراي عملياتباشد كه در مقابل   مي  بدون ارزش افزوده   ريال  .........................................به مبلغ  جمعاً

اجراي عمليات و صورت  و صدور صورت مجلس    ابلاغينقشه هاي  مشخصات فني ، دستور كارها و  قرارداد طبق  
  . گرددمي تپرداخمطابق فهارس پيوست وضعيت كاركرد 

مبلغ قرارداد افزايش يا كاهش دهد   %٢٥  را بر اساس مقادير كاري تا ميزان دادارميتواند مبلغ اوليه قر كارفرما
  موظف است در چارچوب قرارداد اقدام نمايد.   پيمانكارو 

   تضمين به عنوان    %١٠معادل مبلغ هر پرداخت به پيمانكار  از  شرايط عمومي پيمان    ٣٥ماده  مطابق    :٣تبصره
نصف اين مبلغ پس از تصويب صورت   شود.ميو در حساب سپرده نزد كارفرما نگهداري حسن انجام كار كسر 

پس از تحويل    ) ٥٢  و   ٤٢  با رعايت مواد (  و نصف ديگر آن پس از تحويل قطعي   ٤٠وضعيت قطعي طبق ماده  
  مسترد خواهد شد.  قطعي

  گرفت. به اين قرارداد تعلق نخواهد   يتعديل  وهيچگونه اضافه بها  :  ٤تبصره 
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  پيش پرداخت: – ٦ماده 

مبلغ پيش پرداخت ، حداكثر    % ١٢٠كارفرما در مقابل تقاضاي كتبي پيمانكار و ارائه ضمانتنامه بانكي به ميزان  
از مبلغ قرارداد را بعنوان پيش پرداخت به پيمانكار پرداخت نموده و به تناسب پيشرفت كار از    % ٣٠به ميزان  

عودت تضمين پيش پرداخت منوط به استهلاك كامل مبلغ پيش    ي نمايد.نكار كسر ماميزان مطالبات پيم
  پرداخت طي صورت وضعيت هاي كاركرد پيمانكار مي باشد.

  كسورات قانوني: -٧ماده

  باشد.   ماليات و ... ) بعهده پيمانكار مي كليه كسورات  قانوني اعم از (بيمه ،  - ٧-١

گردد  ناخالص بابت حق بيمه پيمان به عنوان سپرده از پيمانكار كسر مي  %٥از مبلغ هر صورت وضعيت    - ٧-٢
  گردد. مي سپرده مزبور عودتپيمانكار توسط ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي اخذ و پس از  كه 

ثبت نام ارزش  گواهي  باشد و پيمانكار موظف است  ماليات ارزش افزوده اين قرارداد بعهده كارفرما مي  - ٧-٣
    افزوده شركت خود را به كارفرما ارائه دهد در غير اينصورت ماليات مزبور قابل پرداخت نمي باشد.

پيمانكار با حساب  منوط به دريافت مفاصا حساب بيمه و تسويه  پرداخت صورت وضعيت آخر پيمانكار    -٧-٤
  د.  سازمان تامين اجتماعي خواهد بو

  سپرده تضمين حسن انجام تعهدات: -٨ماده

        براي تضمين حسن انجام تعهداتي كه به موجب اين قرارداد به عهده گرفته ضمانتنامه بانكي به مبلغ  پيمانكار
نمايد و اين سپرده تا انجام كليه تعهدات مربوط به اين قرارداد    ميكارفرما  درصد مبلغ اين قرارداد را تسليم    ٥

از اجراي تعهدات اين قرارداد تخلف يا كوتاهي نمايد يا كالا و    پيمانكارخواهد بود تا اگر    كارفرما در اختيار  
يفات  حق خواهد داشت بدون انجام تشر  كارفرماتحويل ننمايد    ٣مدت تعيين شده در ماده  موضوع قرارداد را در  

   ات ناشي از عدم انجام تعهد اداري يا قضايي تمام سپرده تضمين را به نفع خود به عنوان جبران خسارت وارده 
  ضبط نمايد. 

   ٣٤ماده  طبق    مشروط به انجام تعهدات اين قرارداد   پيمانكارآزادسازي تضمين حسن انجام تعهدات    :٥تبصره
 .باشد تحويل موقت مي  تصويب صورتمجلس پس   شرايط عمومي پيمان

  خير:خسارت تأ -٩ماده

اين قرارداد از موعد مقرر در  عمليات موضوع  يا قسمتي از    چنانچه در اجراي تمام   متعهد مي گردد   پيمانكار
ريال از مبلغ كل    ٥٠،٠٠٠،٠٠٠روز تاخير مبلغ  هر    در مرحله اول از بابت    غير مجاز داشته باشد   تاخير  ٣  ماده

روزانه دو برابر اين مبلغ در مرحله دوم از   مدت اوليه پيمان،از    %٥٠سر و در صورت انحراف بيش از  قرارداد ك
قرارداد كسر مي مبلغ  ، جرايم  گرددكل  كارفرما  تائيد  و  پيمانكار  از جانب  تاخيرات  لايحه  ارائه  . در صورت 

  .لب خسارتي را نخواهد داشتمشخص شده لحاظ نمي شود و از طرفي پيمانكار نيز حق هيچگونه ط
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  :تعهدات پيمانكار -١٠ماده 

تامين مصالح جهت اجراي عمليات موضوع قرارداد شامل تامين بتن ، ميلگرد ، پروفيلهاي فولادي اعم از لوله    - ١٠-١
  . بر اساس مشخصات فني و جزئيات مندرج نقشه ها بر عهده پيمانكار مي باشد IPEو قوطي و 

 تامين نيروي انساني ماهر و پرداخت حقوق و مزايا برابر قوانين اداره كار و سازمان تامين اجتماعي.  - ١٠-٢

ساخت و حمل و نصب  هزينه هاي اياب و ذهاب، مسكن، بيمه و غذاي افراد مشغول در كارگاه  ، پرداخت  و   تهيه   - ١٠-٣
  . باشدبرعهده پيمانكار مي

كارفرما، تامين اجتماعي،     HSEنماينده    مقررات قانون اداره كار و  ،ايمني كارگاهكليه مسائل حفاظت و  رعايت  -١٠-٤
افراد ثالث دچار    ، توسط پيمانكار و يا كاركنان وي  فوقيت قوانين  چنانچه در اثر عدم رعاباشد.  ... بعهده پيمانكار ميبيمه و  

  كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين قبيل موارد ندارد.باشد و  عهده پيمانكار ميه  سانحه شوند كليه عواقب حقوقي و مالي ب

كاركنان و كارگران خود را    ، كليهدر مدت قرار داد  قانون تامين اجتماعي   ٣٨طبق ماده  گردد  پيمانكار متعهد مي  - ١٠-٥
به سازمان تامين  قانون مزبور    ٢٨طبق ماده    ماه ليست و حق بيمه كارگران خود را    هر نزد سازمان تامين اجتماعي بيمه و  

    باشد.ق بيمه بر عهده پيمانكار ميجرايم ناشي از عدم ارسال ليست يا عدم پرداخت ح  . نمايد و پرداخت اجتماعي ارسال 

و توانمند جهت انجام كار استفاده  ب  از نيروهاي مجرو    پيمانكار موظف است نظارت مستمر بر كارگاه داشته باشد    - ١٠-٦
و    به عنوان سرپرست كارگاه خود كتباً   را  باشدتاييد كارفرما    كه مورد  نموده و فردي ذيصلاح، داراي توان فني و علمي  

  از انعقاد قرارداد به كارفرما معرفي نمايد.  پس 

ها اقدام و در صورت مشاهده عدم تطابق و يا هرگونه  پيمانكار موظف است قبل از شروع كار نسبت به كنترل نقشه- ١٠-٧
  . به صورت كتبي به كارفرما اعلام نمايد ايراد مراتب را سريعاً

پايان قرار داد نسبت به ارائه  داد تا زمان  ه زمان بندي از زمان انعقاد قرارپيمانكار موظف است نسبت به ارائه برنام  -١٠-٨
 گزارشات روزانه و هفتگي اقدام نمايد. 

  : معاملهمحل و قرارداد اطلاع از مشخصات و شرايط  -١١ماده

نمايد كه از شرايط عمومي مناقصه و شرايط حقوقي و مالي و  اين قرارداد تاييد مي  ءبه موجب امضا  پيمانكار
اطلاع كامل داشته و  اجراي عمليات  مشخصات فني موضوع اين قرارداد و همچنين شرايط و مقتضيات محل  

  داشته باشد.  اعتراضيقرارداد تواند در اجراي تعهدات اين نمي
غذا، جاي خواب، هرگونه اضافه  ، مسكن،  بيمه پرسنل  قبيل كسورات قانوني،   ها از پيمانكار كليه هزينه   :  ٦تبصره

باشد در قيمت هاي  هايي كه طبق قانون شامل مييا هرگونه هزينه   ، و، حق شيفت، نوبت كاري، سنوات كار
ادعاي جداگانه ازخود ديده و  و چنانچه هريك  داشت  نخواهد  از جانب    اي  گردد    كارفرما اين خدمات  ارائه 

  منظور خواهد گرديد.  پيمانكارانضمام هزينه بالا سري به حساب ه هاي مربوط ب هزينه

  بيمه نامه مسئوليت مدني:  -١٢ماده
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ا پايان تاريخ قرارداد كليه كاركنان حاضر  تپيمانكار موظف است پس از انعقاد قرارداد از زمان شروع عمليات  
،همچنين مسئوليت جبران خسارات مالي  دهد   قراروليت مدني و حوادث  ئمس  بيمه تحت پوشش  در كارگاه را

باشد و در  باشد و هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نميو بدني كاركنان پيمانكار تماماً به عهده پيمانكار مي
  لب نموده است.ار حق هرگونه اعتراضي را از خود س اين خصوص پيمانك

  قرارداد:انتقال  -١٣ماده 

قرارداد را لغو و سپرده  حق دارد  كارفرما ندارد و چنانچه تخلف كند  را غير  ه حق انتقال اين قرار داد ب  پيمانكار
پيمانكار مجاز به واگذاري تمام و يا قسمتي از قرارداد  ضبط نمايد.  د  را به نفع خو   پيمانكارتعهدات    حسن انجام
  .باشد به غير نمي

  قهريه و غير مترقبه:حوادث  -١٤اده م

نحوي از اين  ه هرگاه در صورت وقوع شرايط فورس ماژور حوادث قهريه و غير مترقبه يكي از طرفين قرارداد ب 
شرايط صدمه ببيند و نتواند در موعد مقرر به تعهدات خود عمل نمايد طرف صدمه ديده براي اثبات آن مراتب  

ه ديگري اطلاع خواهد داد و چنانچه شرايط بوجود آمده  روز پس از وقوع شرايط فورس ماژور ب  يكرا طي  
قرارداد مدت  به  تاخير  مدت  گيرد  قرار  قبول طرفين  هيچگونه    اضافه مي  مورد  مطالبه  طرفين حق  و  شود 

  د داشت. نخسارتي را نخواه

  : حل اختلاف – ١٥ماده 

به امضاء    دفتر شركت كشاورزي و دامپروري ملارد شيردر    ______اين قرارداد توسط طرفين در تاريخ   .١
 باشد.رسيده و تابع قوانين جمهوري اسلامي ايران به استثناء قواعد حل تعارض آن مي

انعقاد قرارداد،    در خصوص  مرتبط با قرارداد حاضر، از جمله   يااز    يناش   يادعا  ياهرگونه اختلاف، تعارض   .٢
خواهد شد.  فصل و   حل دوستانه مذاكرات و نيت حسن در ابتدا بابطلان آن   يافسخ  ي، اجرا، تخط ير، تفس

كنند، حل اختلافات به داوري طبق    فصل   و   حل  روز  ٣٠  مدت   ظرف   را  اختلافات  نتوانند   طرفين  چنانچه
 ع خواهد شد. مقررات اين ماده ارجا

كارفرما  .٣ بين  كه  ،   در صورتي  آيد  پيش  نظر  اختلاف  پيمانكار  مديره شركت  و  هيات   و كشاورزي   نظر 
  الطرفين ملاك عمل خواهد بود. دامپروري ملارد شير بعنوان داور مرضي

به موجب اين    باشد و ت داوري نهايي و لازم الاتباع براي طرفين ميانمايند كه حكم هيطرفين اقرار مي .۴
به دادگاهها و ساير مراجع قضايي، در خصوص اختلاف را در رجوع ابتدايي  ات  قرارداد طرفين حق خود 

 نمايند.  ، جز براي اجراي حكم داوري سلب و اسقاط ميناشي يا مرتبط با اين قرارداد
ماهه توسط    ٦باشد كه براي يك دوره  ت داوري مياماه از تاريخ قبول داوري توسط هي  ٦مدت داوري   .۵

ت داوري قابل تمديد خواهد بود. هيئت داوري مكلف است راي نهاي خود را در مدت مقرر از طريق  اهي
 پست پيشتاز به طرفين ابلاغ نمايد.  
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هيئت داوري اختيار سازش و مصالحه ميان طرفين داوري را دارا مي باشد. تعيين محل تشكيل جلسه يا   .۶
 داوري بر اساس قوانين با هيئت داوري خواهد بود   جلسات داوري و نيز ساير ترتيبات

  اعم  داوري   هايهزينه  تمامي   و  گرددمي  تعيين  قضاييه   قوه   تعرفه  اساس   بر  ت داوري داوراهي  يالزحمهحق .٧
  در .  باشد مي  داوري  عليهم  /عليه  محكوم  ي  عهده  بر  غيره   و  كارشناسي  هايهزينه  داور،   يالزحمهحق  از

  يا   و   مطالبات   هرگونه   از   شده   ياد  هايهزينه  طرفين، مبلغ محكوميت و سايريكي از    محكوميت   صورت
   .است مطالبه  قابل قانوني  طرق ساير از  يا و احتساب و  كسر  قابل  وي تضامين

  ايفاي   تواند نمي  تعهدات قراردادي نبوده و هيچ يك از طرفين  نافي   داوري،   به  آن   ارجاع   يا  و   اختلاف   حدوث .٨
 نمايد.  اختلاف  حل  به منوط را  خود تعهدات

اين ماده و تعهدات طرفين در خصوص داوري، مستقل بوده و هر گونه تغيير، فسخ، لغو و بطلان قرارداد   .٩
   پايه تاثيري در قابليت اجرا، نفوذ و لازم الاتباع بودن اين ماده نخواهد داشت.

  نشاني طرفين قرارداد: -١٦ماده 

  :   پيمانكارآدرس  -١٦-١

البرز    :  كارفرماآدرس    -١٦-٢   – بعد از شهرك زعفرانيه    – سه راه سهيليه    – جاده قديم كرج به هشتگرد    –استان 
  انتهاي خيابان حكمت.  – نرسيده به شهرك كوروش 

متعهد  كليه نامه هاي ارسالي از سوي طرفين به آدرس هاي بالا رويت شده محسوب شد . ضمن اينكه طرفين  
 هستند در صورت تغيير آدرس مراتب را كتباً ظرف مدت يك هفته به اطلاع مقابل برسانند. 

 

 

 

 پيمانكار                                                                                        كارفرما       

  

  

  


